
DIP.
GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

ASSENZA

% 

ASSENZA
% PRESENZA

10 720 101 14,03 85,97

6 408 108 26,47 73,53

5 360 32 8,89 91,11

5 360 42 11,67 88,33

15 984 185 18,80 81,20

5 360 44 12,22 87,78

Totale generale 46 3192 512 16,04 83,96

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.

TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE TRIMESTRE 

NOVEMBRE - DICEMBRE 2014 - GENNAIO 2015

SETTORE

AFFARI ISTITUZIONALI

FINANZIARIO

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel 

trimestre novembre-dicembre 2014-gennaio 2015 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi 

retribuiti, aspettative, congedi di maternità, congedi parentali, etc.). 

LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO

URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-AMBIENTE

SERVIZI ALLA PERSONA

POLIZIA MUNICIPALE


