TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE TRIMESTRE
FEBBRAIO-MARZO-APRILE 2015

GIORNI GIORNI DI %

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 10 740 101 13,65 86,35
FINANZIARIO 5 370 103 27,84 72,16
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 5 370 45 12,16 87,84
URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-AMBIENTE 5 370 26 7,03 92,97
SERVIZI ALLA PERSONA 12 870 195 22,41 77,59
POLIZIA MUNICIPALE 5 370 90 24,32 75,68
Totale generale 42 3090 560 18,12 81,88

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
trimestre febbraio-marzo-aprile 2015 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti,

aspettative, congedi di maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




