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- INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Plefro Bavilacqua

Indirizzo via Campo Marzio, 1 - 42121 Reggio Emilia {talia)
Telefono e fax Tel. fisso +39 0522440289 - Fax +34 0522080940
Tel. mobile +39 3483710717

Skypecontact pletro.bevilacqua1955

Emall p.bevilacquat@valorepa.it

PEC pletro.bevilacqua@pec.it

Cittadinanza italiana

Luogofdata dl nascita Reggio Emilia, 12/07/1055

Sesso M

C.F.: BVLPTR55L12H223Q  P. IVA: 01941480358

ESPERIENZA PROFESSIONALE

E’ consulente di direzione e organlzzazione dal 1890 e valutatore di performance dal 1997.

2015 - 1997 VALUTATORE DI PERFORMANCE

Valutatore di performance pubbliche in possesso dei requisiti previsti da ANACG/CIVIT, certificato ed
inserito nel data-base valutator] ANCI, consulente & docente di Pubbliche Amministrazioni e Atenel
in tema di valutazione di performance, prevenzione della corruzione, trasparenza e controlli inteml.
Per ANCI ha progettato | corsl nazionalt per la certificazione degli Organismi Indipendenti/Nuclei di
Valutazione dei Comuni e vi ha stabilmente prestato docenza {2011/2013}).

E' docente per it Ministero della Funzione Pubblica — FORMEZ {dal 2011}, per TSM Trentino School
of Management (2015), per il- Master Universitaric di Il livello "Direzione Aziende Pubbliche”
del'Univ. di Verona (2011), per I'Univ. di Brescla {2004), per SSPAL Scuola Superiore Pubbl.
Amm.ne Loc. (2010/12), per GERISDI, CUOA, Emst & Young e altre agenzle formative ed Enti.
Applica le plii difiuse metodologie di valutazione di performance organizzativalindividuale, controlio
direzionale e supporto allz formulazione dt strategle (BSC Balanced Scorecard dl Norton/Kapian,
CAF Common Asssessment Framework, Goal Setfing di Latham/Locke e altrs). .

Attualmente presleda/é membro del seguenti Nuclel di Valutazione ex art 7 ¢. 2 lett. a) DLgs
150/2009 o Organismi Indipendenti dl Valutazione ex art. 14 DLgs 150/2009 (questt ultimi solo
ove di seguito specificato O1V):
Reglonl e Province Autonome: presidente dell'ClV della Regione Abruzze o prasidente del
Nucleo di Valutazione dslla Provincla Autonoma di Trento;
Province: presidente dei Nuclsl di Valutazione delle Province di Ascoli Piceno & Prato;
Comuni e altri Enti: Nucleo di Valutazione dei Comuni di Ravenna, Cremona, La Spezia,
Fidenza PR, Salsomaggiore Terme PR, Florenzuola PC, Maranello MO, Fondi LT, Adria RO,
Castelmassa RO, Tribanc PD, Codevigo PD, Quarrata PT; Unione Comuni Bassa Reggiana
RE, Unlone Comunl Vaidenza RE; Unione Comunl Tresinaro Secchia RE, Unlone Montana
Parma Est PR; Unione Montana Mugelio Fl, Unione Gomuni Basse Vicentino Wi,
Convenzioni tra Comuni capofila S. Benedstto VdS BO, capofila Monselice PD e capofila
Lonlgo VI; Enti Parco Regionali Emilla Occldentale, Emilia Centrale e Delta Po;

Ha conclusc [ sequenti incarichi in prganismi/nucle! di valutazione:
Province: Raggio Emilla (2009/14), Gorizia (1897/2003), Teramo (2000/09);
Comuni e Unloni: Belluno {1999/2008), Cento FE (2010/158), Scandiano RE (2010!15)
Castellarane RE (2012/15); Cesalgrande RE (2010/15); Rubiera RE {2010/16); Giulianove
TE (2004/09), Arese Mi (2010/13), Bollate MI (2010/15), Sissa PR (2013), Anguillara V. PD
{2014), Arcugnano VI (2013/14), Convenzione capof. Tribano PD (2010/14), Convenzions
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capof. Longare VI (2010/14), Convenzione Fellno PR (2010/14) e altri; :
Consorzi Universitari: Cohs. Univ. Piceno AP, Cons. Univ, di Verong, Gens. Univ. Fnulr
UD, Cons, Univ. Ragusa, Cons. Univ. Temi (2000/2013);, .
Altrl Enti: ACER Reggic Emilia @ ACER Modena (1998/2005); Societa della Salute Mugeﬂo
{2014) e F| Nord Ovst (2014); r

E' consulente/formatore in tema di controlli, valutazione di performance e anticorruzione:
ARPA: ARPA Sicilia 2014/2015; Atenel (Istituto Itallano di Scienze Umane FI 2011; SUN
Seconda Universita di Napoli 2013; Politecnico di Bari 2014, Univ. Mediterranea Reggio
Calabria 2013 e altri); Ministere Funzione Pubblica - FORMEZ (dal 2011), Regioni:
Campania 2012-2014, Calabria 2013 - 2014, Conslglio Reg.le Abruzzo 2012, Consiglio
Reg.le Emilia Romagna 2011, Aziende regionali Sarde 2012; ANCI (2010/13), SSPAL
Scuola Superiore Pubblica Amm.ne Locale {2010/12); ANCI Emllfa-Romagna (2008/10);
UP Emilia-Romagna (2007/10); Comuni (Lecco 2001, Ferrara 2003); Province (Potenza
2011, Monza — Brianza 2011); Aziende Sanitarie (ASL 5 La Spezia 2010, ASL 7 Carbonia -
Iglesias 2011); Altrl Entl (Patto Territorlale Area Berica VI 2007; ex Comunitéd Montana dal
Giove SV 2000/2008); Gruppo HERA ex ACEA FE 2005 e altri. Per ANCI e UPI Emilia-
Romagna ha partecipato al tavolo per Fapplicazione del DLgs 160/2008 (2010).

E' autore di pubblicazioni su controlli e valutazione nella PA per gli editori Maggldla (2012-13),
IPSCA (1999 2000, 2001, 2011), Forum Media VR {2010-11-12), o su detti temi. & refatore a
convegni nazionali e intermazionali (ved allegato);

E' consulente in tema di contrattazlone decentrata integrativa; progetta ed applica sistemi
motivazionall monetarl/non monetari; attua pesatura di posizioni dirigenzlali e aplesli. inoltre:
o & nel Comitato del Garant! del Comune di Porto S. Glorglo FM (2010); -
s @ soclo AIV Associazione ltafiana Valutazione dal 1989 e si riccnosce nel codice
deontologico AlV;
+ ha partecipato allOsservatoric sui Nuclei di Valutazione della Facolta di Psicologia
dell'Universita di Padova (prof. V. Majer) 1999;

2015 — 1990 CONSULENTE DI DIREZIONE: opera in prevalenza sui seguenti teml

‘“]"%{w

¢ clolo della performance, controllo strategico e confrolio di gestione per Aisnei, Pubbliche
Amministrazioni centrali e locall;

s analisi e revisione macro & micro organizzativa;
consulenza su politiche e strumenti di valorizzazione e gestione dsl personale;

Alcunl incarichl pli recenti:

2015 Ministero Funzione Pubblica — FORMEZ: Progetto “Assistenza al planl dl
riassetto delle Province dopo la L. 56/2014", consulente esperto per la Citta
Metropolitana dl Napoil e per le Province campane e molisane; .

2015 Ministero Funzione Pubblica - FORMEZ: Progetic “Valutazione delle
performance — Grandi Enti”, consulente esperto per l Comune di Palermo;

2015~2012 Ministero Funzione Pubbllica - FORMEZ: progetto “Performance PA”,

coordinatore tecnico, consulente espertc e docente in tema di performance plan,
Indicatori, valutazione di performance organizzativa e dirigenziale. Destinatari:
Atenei, Regioni ed Enti Locali Obiettiva 1 {(Calabriz, Campania, Puglia e Sicifia);

2015-2014 Comune di Ascoll Piceno, San Benedetto d/T AP, Sarno SA, Pompel NA,

Grottaglie TA, Erice TP, Comun! del Polesine (province di RO, FE ¢ VE),
Comuni della Valle Caudina (CE/BN}; Comuni del basso padovang, Unione dei
Comuni della Bassa Regglana RE, Azlenda Servizi Bassa Reggiana e altri:
docente In tema di prevenzione della corruzione, trasparenza Codice di
Comportamento e controlll intern|;

2014 " Ministero Funzione Pubblica = FORMEZ: progetto “Programma integrato
capacita istituzionale Regiune Gampanla“ consulente esperto per | |mposta2|one
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2014 -~ 2013

2014

2013 -2011
2013 -2011

2013 ~2011
2012 - 2010
2011 -2010

2011
2011

metcdologita e la pesatura delle posizion! dirigenziall della Regione Campanie;
Universita Politecnica delle Marche (AN) Dipartimento di Management: macro
diagnosi organizzativa e analisi comparativa dell'assetto organizzativo di UnivPM;
Unione dei Comunl del Sorbara (MO) proposta di revisione statutaria
regolamentare e macrostrutiurale del’Unione dopo la Legge regionale di riordino
territorlale delz Regicne Emllla—Romagna e l'individuazione degli ATO;
Associazione Naz.le Consorzl Unlversitarl Roma: Segrelario Generals;

Ministero Funzione Pubblica - FORMEZ: progetto “Innovare”, consulsnie
esperto in tema di valutazione di performance organizzativa di Atanei e Pubbliche
emministrazioni e di valutazione individuale della dirigenza pubblica. Impostazione
metedologica di strumenti valutativi, formazione di valutatorl interni. Desfinatar!:
Regioni Obiettivo 1 (Calabria, Campania, Puglia e Sicilia), Enti Locali ed Atenel;
ANCI Associazions Nazionale Comuni d’italia - progettazione e docenza al corsi
nazionali ANCI per 'accredito del membri di Nuclei di Valutazione/QIV;

ANCI Emilia-Romagna Membro del Gomitato tecnico-scientifice DLgs 150/2009;
SSPAL Scuola Superiore Pubblica Amministrazione Locale - Regioni Emilia
Romagna, Campania, Liguria, Piemonte, Lombardia, Puglia: docente ai corsl per
Segretarl Generali sulla valutazione di perfomance post DLgs 150/2009;

Univ. di Verona Docente al Master |l livello *Direzione Aziende Pubbliche";

INPS Direzione Reglonale Venato: formazions manageriale dirigenti.

Pubbliche amministrazioni e aziende servite nei periodo 2015/1991:

Comuni:

ANCI Nazionale, ANCI Emila-Romagna, .Milano, Palermo, Venezia, Catanila,
Trleste, Pescara, Cremona, Ravenna, Aosta, Reggio Emilia, Ferrara, Mantovg,
Massa, Belluno, Gorizia, Cinisello Balsamo MI, Giulianova TE, Civitanova Marche
MC, Fondi LT, Cento FE, Maranello MO, Scandiano RE, Guastalla RE, Adrla RO,
Aress MI, Bollate MI, Thiene V!, Lonigo VI, Casarano LE, Grottaglie TA e aliri; ‘
al Comune di Trieste & stato membro del Nucleo Stabile per i Cambiamento
Organizzativo per nomina del Sindaco Riccardo llly | 20.03.1996;

CM ¢ Province:Cittd Metropolitana dl Napoli, UPI, Roma, Milano, Triests, Potenza, Reggio Emilia,

Unionl:

Atenei:

Pistola, Prato, Ravenna, Teramo, Ascoli Piceno, Ferrara, Pesaro, Latina, Gorizia,
Cagliari, Olbia Tempic e altre; per la Prov. dl Roma & membro della Commissione
per i sistemi informativi (1298/99) & consulente del DG prof. M. A, Pazzaglia.

Un. Mugello Fl, Un, Montana Parma Est; Un. Basso Vicentino Vi, Un. Sorbara MO,
Un. Bassa Reggiana RE, Un, Valdenza RE, Un. Tresinaro Secchia RE e altre;

Seconda Universitd dl Napoll SUN NA; Universitd Politacnica delle Marche AN:
Istituto taliano di Sclenze Umane SUM FI e altri;

Regionl, Entl Regionali ¢ Province Autonome: Abruzzo, Calabria, Campania, Emllia-

Sanita:

Altri Enti:

Aziende;

Romagna, Reg. Aut. Sicilia; Reg. Aut. Sardegna; Prov. Aut. DI Trento, Consigli
Regionali Abruzze, Campanla, Emllia-Romagna; ARPA Sicilia;

AUSSL 12 Veneziana, AUSSL 18 Este PD; ASL 5 La Spezia, ASL 7 CarboniaF
Igtesias, Regione Toscana Societa della Salute Mupelio e Firenze Nord Ovst;

Ministero Funzione Pubblica — FORMEZ; INPS; SSPAL Scuola Superiore Pubblica
Amministrazione Locale Roma; CERISD| Palermo; Consorzi Universitari di Brescla,
Udine, Verona, Ascoll Plceno, Ragusa, Assoclazione Nazionale Consorz!
Universitarl, CCIAAA del’Emiila Romagna; |IACP/ACER (RE, MO, AQ); ASC
Casarano LE; Paiti Territorlali Mord Barese/Ofantino, Altobelice-Corleonese,
Calatino, Area Berica VI e altri;

IBM MI Ely Lilly FI Confindustria Roma, Gruppo HERA BO, IPSOA M|, IFOA RE
UNISYS MI, Ernst & Young Roma, CERFORM Sassuolo MO, Modena Formazione
MO ed altre.
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2015-1891 SERVIZI SVOLTI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE, CONTROLLO STRATEGICO E

CONTROLLO DI GESTIONE

E' consulente e formatore sui seguenti temi:

Controllo di gestione, Impostazione del ciclo della performance, degli strumenti di

programmazione PEG/PDO, del Documento Unico di Programmazione DUP, (tra ghi altrl, dal

1995 a oggi ANCI e UPI Emilia Romagna, Comuni di Trieste, Venezia, Maranells MO, Lonigo VI,

Sarego Vi, collaborazicne con Unlversity di Brescia ~ Economia, 2008 e Universita di Modena e

Reggio Emilia - Facoita di Ingegneria, 2005); :

Controllo strateglco ¢ programmazione dl mandato - Linee Programmatiche di Mandato,

Plano Generale di Sviluppo (dal '96 a oggl Prov. di Ravenna, Comuni di Trieste, Lonigo VI,

Scandiano RE, Guastalla RE, ANCI e UPI Emllia-Romagna, e altri); '

Contabilita analitica (2003-2005 formatore sul tema per | dirigenti delia Reg. Abruzzo);

Analisi e revisione macrosirutturale e microstrutturale {dal 1991 & oggl ha operato tra gll alirl

per | Comuni di Trieste, Mantova, Pescara, Belluno, Gorizla, Clvitanova Marche MC, Cinisello

Balsamo MI, Guastalla RE, Maranello MO, Lonigo VI, Longare Vi, Unicne del Sorbara MO); :

Analisi del carlchl di lavero e revisione delle dotazioni organiche (dal 1993 al 2000 ha

operato tra gil altrl per i Comunl di Mantova, Pescara, Ravigo, Venezia, Trieste, Aocsta) f

Business Process Re-engineering - analisi e revisione di processi operativi (dal 1995 ha

operato tra gl altri per INPS, Comune di Triests, Comuni del Comprensorlo Ceramico MO);

Consulenza di direzione, organizzazione e formazione su servizi diversi, tra i quall;

- Immigrazione e sicurezza: progettl di intervento intersettoriall piuriennali {Com. di Maranello
MO 2006 e di Lonigo VI 2008); ‘

- SUAP (dal 2001 a oggi ha operato per Patti Teritoriall Calatino, Altobslice-Corleonese,
Berlco, Area Sistema Casarano LE, Gom. Thiene Vi, Unione Terrs del Castellj MO); .

- Servizi Clmiteriali (dal 1999 al 2008 ha operato per i Comunl df Trieste, Beliung, Ciniselio
Balsamo M|, Feltre BL e altri); :

- Servizi per I''mplego (anni 2001/2005 Province di RE, MC, PU); .

- Programmifinterventi comunitari ¢ programmazione negoziata (2003 Paiti Territoriali
Calatino CT e Altobelice-Corleonese PA, 2004 Regione Abruzzo) -

- Gestione associata di servizi Comunall {dal 2000 al 2015 ha operato par ia Com. Mont. daf
Giovo SV, per I'Ass. di comuni Terre del Mito MO, Unione Comuni Bassa Reggiana RE e
altely,

Rendicontazione soclale (& tra | curator]l del primo Bilancio Sociale della Provincia di Roma

1899, collabora ai Bilanci Sociali del Com. Maranellc MO e di Fondazioni bancaris/ACRI Romay);

Stesura/revislone di schemi di Statuto e di Regolamenti in materla d organizzazione, schem di

Carte dei Servizi o contratti di servizio (dal 1995 per | Com. di Trleste, Reggio Emilia e altri); .

Analisi/revisione flussl documentali, procedure archivistiche anche in applicazione DPR

445/2000 (dal 1998 per i Comuni Mantova, Trieste, Patto Area Berica e altri): .

Organizzazione di Benchmark Intemnazlonali suf temi: trasporto pubblico locels, slistemi

previdenziall e pensionistici, assetti organizzativi del servizi locali, govemo del territorio, servizi

funebri e cimiteriali, Ha tenuto rapporti con PA iocali europes (Rete "Municipia”, Barcellona,

Nizza, Brest, Epemon, Colonia, Graz, Lublana S, Pola Hr} ed extraeuropee {Tel Aviv Isr).

Membro commissione di concorsa per dirigenti pubblici & co-relatore a tesl di laurea su controllo

di gestione e valutazione di performance negli EELL (UniBO 2008, prof. Maerl). '

In tema di comunicazione organizzativa, ha gestito i seguenti interventi: .
_» Comunicazione istituzlonale integrata: piano di comunicazione del primc PTCP Piano

MZ'L;%(LW

Territoriale di Coordinamento Provinciale della Provincia di Milano (1999-2000), programmi
d'area vasta e transfrontalier! per it Comune di Gorizla (1997), per Centrl territoriali per l'impiego
delle Province di Reggio Emilia @ Macerata {2002-03), sul temi de! Segretariato Soclale per il
Com. di Catania (2003); '
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« Consulenza e formazione per I'attivazione di URP e progettazione/docenza di corsl per addetti
URP/fficl Stampa L. 150/2000 e DPR 422/2001 (2000-2004 Com. del distretto ceramlco
RE/MO, Prov. dl Modena e Lecce, altri Enti);

* Formazione in tema di Marketing territoriale (2004 Prov. di Modena, 2007 Patto Area Berlca
2008 Comune di Thiene, 2008 Centro Servizl Territorlale di Casarano LE e altri).

2015-1991 SERVIZI SVOLTI IN MATERIA DI FORMAZIONE

Si occupa di formazione, valorizzazions e motwaz:one delie persone nelle organizzazioni complesse
& nella PA dalla fine degli anni '80.

E’ docente per FORMEZ - Ministero della Funzione Pubbllca per la Scucia Supericre della Pubbluca
Amministraziona Locale SSPAL e per primarie agenzle formative e di consulenza pubbliche e private
tra cui Emst & Young, IFOA e altre,

Progetta sistem! formativi, strumenti per la mappatura delle competenze e la valuazione d' impatto
della formazione, & consulente su questo tema di importanti realtd pubbliche e privaie, ha
collaborato con ANCI & UPI Emilia-Romagna.

Progetta, coordina e attua formazione per pubblici amministratorl, dirigentl pubblici e privatl,

funzionari @ personale operativo, tra cui

» FORMEZ e SSPAL Scuola Superiore della PA Locale 2010 - 2015

¢ Unioncamsre Emilia-Romagna 2005/2010, Sanita Pubblica: AUSSL 12 Veneziana 2000, AUSSL
18 Este, ASL Carbonia 2008, 2009, 2011

+ INPS: Direzlone Reg.le Venato, anni 2010 e prima 1996/97/98 — Direzioni. Reg.ll Trentino Alto
Adige e Friull Venszia Glulia anni 1986/97/08;

s Regioni Emllia-Romagna 2004-08, Abruzzo 2004-07, Calabria 2000, Comuni di Trieste
1698/2000, Venezia 1697/08, Catania 2005, Belluno 2003/04/05/06;

s Unioni/Associazioni di Comuni/ComunitA Montane delle Regiont Emilia Romagna, Ligurla
Puglia, Veneto e Reglone Autonoma Siciliana, tra il 1996 e 2015; .

s Fedemmanager Emilia Romagna 2004 e molts altre agenzie formatlve.

Progetta e applica strumentl di formazione a distanza e dl e-fearning rivoltl a dirigent,

funzionari e personale operativo pubblico, tra cul

s FORMEZ webinar sul temi della riforma, 2012/2014; .

s Patti Territoriali Regione Puglia e Regione Autonoma Siclfiana 2000/01/02/08, Area Sistema
Casarano LE 2007/08

¢ Associazicne Intercomunale Distretto Ceramico MO 2004/05/06/07, Unioncamere Emilia
Romagna 2003/04/10 e altri Enti locall diversi

Organizza e conduce Project Work e formazione on the job per pubblici amministratorl,
dirigenti, funzlonari e personale operativo, fra cui _
« FORMEZ 2011 — 2015; Provincia di Milano 1988/98, INPS Direzioni Regionali Veneto, Trentirio
Alto Adige e Friull Venezia Giulia 1998/2010
PIT 9 Salentino LE 2006/07/08, PIT 3 Nord Barese 2007 ’
UnionifAssociazioni di Comunl delle Regioni Emilia Romagna e Puglia 2004!05/06!07!08 altrl
Enti locali diversi 1995 - 2015;

Progetta e applica strumenti dl rilevazione dei fabbisogni formativl basati sulla mappalura

delle competenze e misurazione dei gap

¢ Unioni di Comuni dell'Emilia Romagna e Puglia 2006/07/08/09, Province dell’'Emilia Romagna
2007/2010, Comuni di Maranello MO 2006; Comune di Casaranp LE 2008-2009, aliri Enti;
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dal 2011 Studio Bevllacqua di Pietro Bevilacqua & C. SAS - s0cio accomandatario
2009 - 2004 VALORE srl socleta di consulenza ~ amministratore unico
2008 — 2005 European Trust SpA, Gruppo UNICREDIT —~ membro CdA;
2004 Universita di Brescia Dlpartlrnento di Economia, Relatore sull'evoluzione normatwa
delle Fondazloni ex bancarle :
2004 Universith dl Modena e Regglio Emilia - Facolta di Ingegneria Gestionale prof. D.
Macri, correlatore a tesi di laurea sul controfio di gestione
2004 - 1998 Oplnlonista del quotidiano economico ITALIA OGGI {ved. allegato);
2004 - 1999 Fondazlone Cassa di Rlsparmio di Regglo Emilla “Pietro Manodori” - membro
del Consiglio Generale;
2004 - 2000 Universita di Modena e Reggio Emilia — membro CdA;
2003 - 2000 ACRI Assoaclazione tra le Casse di Risparmio, Roma - membro Gommissnone
Nazionale Comunicazione Esterna;
1991-1988 Business partner IBM Halia Spa - Imprenditore;
1988-1987 GENERAL ELECTRIC 8.p.A. - Area Manager Sistemi Informativ] territoriali;
1987-1981 HONEYWELL INFORMATION SYSTEMS ITALIA S.p.A. (pol Bull italia) - Direttore
ufficio inferregionale Nord Est per la Pubblica Amministrazione locale.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Studi Maturita classica, a. s. 1973/74, Licec Classico Ariosto dl Reggio Emllla;

Laurea in Lettere Modeme, Unlversita degli Studi di Bologna, votazione
110/110 cum laude, a. a. 1978/79.

Formazione post laurea

2015-1992

1991-1981

"'ﬁe—(w

investe annuaimente parte de! proprio fatturato e del proprio tempo in

autoformazione e formazione sullinnovazione nelle organizzazloni

complesse, In tema di diritto amministrativo & ordinamente del setiore

pubblico, gesticne del personale e strumenti di management. Frequenta

costantemente corsi, seminarl @ workshop dl livello universiterio, anche

allestero (tra cul SDA Bocconl = NETCAP Network conti @ controlli nelle

Ammuni Pubbliche, SSPAL, FORMEZ, AICCON Berlinoro FO, Trentino

School of Management). Tra gli u'timi corsl frequentati:

- Management pubblico come leva per lo sviluppo, Trentino School nf
Managament, Trento, docente prof. Cassese ed altri, maggio 2015;

- Contabilith Armonizzata Maggioli Formazione, Bologna luglio 2013;

- MEPA CONSIP Mediagraphic, Bologna febbralo 2013;

- AVCPASS Mediagraphic, Trieste maggio 2013.

per conto di Honeywell, Ganeral Electric e 1BM, frequenta master e corsl %dl
livello universitario sul temi del Management & Business Adminisiration,
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della comunicazione organizzativa & dei sistem| Informativi, fra cui

- Master in Management & Business Administration (Politecnico dI
Milano e Scuoia di Alta Formazione Honeywell ltalla — durata 8 mesl),

- Master in Management | e !l livello (Scucla di Alta Formazione
Honeywell Italia e Politecnico di Milano —~ durata 2 mesi),

~ Comunicazione organizzativa (Scucla Az.le General Electric e Gruppo
Galgano),

= Metodologie di analisi strutturata e reti di Petri (INSIEL).

1981 Corso per Agenti di Commercio — durata 3 mesi - conseguimento REC

1980 Scuola Ufficiali di Fanteria = Cesano di Roma, ©98° corso Ufficiali dl
complemento, durata 6 mesl, conseguimento det grado di sottotenente,

Studi e stage all’estero 2002, oftobra, London (UK} "Evaiuation and No Profit™

2000, seltembre, Barcelona (E) | sisteml cimiterali nel contesti
metropolitanl”, Servels Funeraris, ‘

1988, settembre, New York/Rochester (USA) e Toronto (CANADA)
‘Eveluzione delle tecnologie nell'elaborazione distribuita dei dati”, 1B
International; .

1987 maggio, Paris (F) “Applicazioni informatiche avanzate per la cultura”
Honeywell Bull ltalia, BULL France e IBC Regione Emilia Romagna;

1938, maggio-giugno, Madrid (E}, seminarlo “Applicazioni Informatiche
gestionall avanzate in Europa nel settore pubblico” Honeywell Bull Europe;

1985, settembre, Nice (F), seminarlo "Informatica indlviduals e evoluzlone
dei sistemi Informativi delle Pubbl, Amm.ni Europee”, Bull France. :

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua ltallano

Altre lingue Comprensione Parlato Scritto
Inglese Bucona {C1) Buono (C1} Buono {C1)
Francese Buona (C1) Discreto (B2) -

Spagnolo Bucna (C1) Discreto (B2) -

Catalano Buona {C1) Elementare {A2) --

Croato Elementare (A2) Elementare (A1) -

CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE

Ltllizza correntements:

M8/Cffice (Word, Excel. PowerPoint, MS Project) e analoghl Open Offlca;

WEB @ moitorl dl ricerca;

Ha utifizzato MOODLE come piattaforma di e-learning; ‘

Ha utllizzaio OS GCOS6, GCOST e MSDOS, linguaggl di programmazione COBOL74 ed
RPGII, metedologla di analisi strutturata DAFNE,
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CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

La managerialith maturata in lialia e allestero nelle aziende multinazlonall in cul ha inizlato
la propria attlvita lavorativa e la successiva esperienza imprenditoriale hanno consolidato nel
sottoscritto orientamento al risultato, capacita di direzione e di motivazione delle persone. -
Nelfattuale attivita di consulente Interaglsce con i vertici di organizzazioni complesse e di
frequente coordina team interdisciplinari per risolvere snodi sirategicl, organizzativi e
gestionali, di elevata complessita. .
Sa correlarsi in modo costantamente positivo con clienti, collaboratorl, colleghi e gruppi di
lavoro per raggiungere | propri ablettivi e far raggiungere gli oblettivl assegnatl.

Mediante formazione e costante autoformazione potenzia e agglorna sistematicamente sla |
proprl strumenti professionall, sla le proprie capacita di relazione € comunlcazione, aspetil
che reputa entrambl determinanti per il siiccesso del proprio lavoro e per la soddisfazions
dei cllenti. . .

CAPACITA’' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Sia nelle aziende multinazionali in cui ha operato, sia da imprenditore, ha diretto strutture
tecniche, commerciali & di staff (fino a 50 unitd di personale), cosl maturando una
esperienza compiuta del coordinamento dl organizzazipni multifunzionall di slevata
complessita. E

Attuaimente I| “core business” & coordinare e portare al risultato atteso gruppi di lavoro
spesso eterogenei, operanti su progett interdisciplinari complessi e di ampia estensicne
temporale. )
Il sottoscritto risponde del propr risultati e di quelll de! proprio team sia direttamente alla
propria commilttenza, sia alié azlende o raggruppamentl dl Imprese aggiudicatarie deghi
intervent] affidati, . :

ALTRE INFORMAZIONI!

ALLEGATI

E* socio fondatore e primo presidente della casa editrice di letteratura contemporanea “Aclia
Laelia” in Parma nel 1983, Scrive di arte e letteratura contemporanea (suoi intervent! in
cataloghi di mostre, stampa periodica, attl di convegnl e pubblicazioni monagrafiche).
Colleziona opere dl grafica e prime edizioni di autori italiani de! *900. :

Di seguito un allegato di 2 (due) pagg. contenente le pubblicazioni e 'attivith convegnistica.

I sottoscritto autorizza il trattamento def dati personali &' sensi del DLgs 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione del dati personall", autocertifica | contenufi del presente curriculum e degll allegati @’
sensi degli arit. 46 e 47 DPR 445/2000 e dichlara espressamente di essere consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazloni mendaci a' sensi del'art. 76 DPR 445/2000 '

‘Regglo Emilla, 10/08/2015 Pletro Bevilacqua

| &/{~aD
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Aflegato 1 di 2 pagg.} Pubbilcazlonl e attiVitd convegnistica

PUBBLICAZIONI IN TEMA DI VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Co-autore, con il prof. Glancarlo Vecchi ed altri, del'opera “La gestione della performance in ottica
sistemica”, Ministero della Funzione Pubblica - FORMEZ ~ ¢-book In preparazione {prev. 09/2015);
Co-autore dell'opera “ll sistema del controlli nel’Ente Locale” ed. 2013 dope il DL 174/2012° (a cura del
prof. Stefano Pozzoli) ed. Maggioli 2013, in cul & autore della sezione “Valutare ia dirigenza pubblica”;
Co-autore dell'opera "Il sistema dei confroill nellEnte Locale” (a cura del prof. Stefano Pozzali) edltore
Maggioli 2012, in cui & autore della sezione "Valutars la dirigenza pubblica”;

Co-autore dellopera “Lavora pubblico: dirlgenti e dipendenti della nuova Pubblica Arnmlnlstrazione
editore Forum Media Verona 2012, a cura ¢i Federico Fontana;

Autore, con G. Vannutelli, di "L'applicazione delle fasce di merito alle Autohomie Locall" in "Azienda
ltalia” ed. IPSOA, humero di aprife 2011;

Curatore e co-sutore dell'opera "Manuale pratico per Papplicazions della Riforma Brunetta" editore
Forum Media, Verona 2010-2011, in cui & autore delle seziont “Trasparenza® 26 pagg.; "Piano della
performance, misurazione e valutazione® 45 pagg.; "Premialitd e merito” 67 pagg.; “Sanita pubblica e
Riforma Bruneita: protocollo FIASO e progefio SIVEAS";

Co-autore del'opera "Guida agli Entl Locali” IPSOA, Milano, edizloni 1989/2000/2001 (2 cura dei préf.
Massime Bianchl UniBO), in cui & autore delle sezioni: “Definizione e misurazione degli obiettivi" (pag.
545/557), “Valutare le prestazioni” (pag, 558/578), "Nucleo di valutazione” (pag. 859/672), "Strumenti dl
lavoro per valutare la dirigenza e il personale dopo CCNL 1968/2001 e D. Lgs. 2688/99";

* “Nuclei di valutazione in campo sul CCNL: problemi e prospettive” in "ltalia Oggi” del 7/05/1999,
= “Nasce anche nell'Ente Locale | mercato del lavoro” in "ltalia Oggi" del 20/04/2000
» “Un'esperienza di formazione manageriale per dirigenti medici psichiatri nella sanitd pubblica veneziana®,

. * & @

in "Economia di gestione nei servizi psichiatrici del centro storico di Venezia’, a cura dott. Fabrizio
Ramacciotti, Venez/a, 2000;

"Valutare le prestazioni nella PA locale” {dispensa SAL — Viareggio, 1988/2001); .

"Valorizzazione del personale dopo la Direttiva Frattini” (dispensa SAL — Viareggio, 2002):

"Valutare”, Noventa Vicentina, 2007 in www pattoareaberica. it

PUBBLICAZIONI IN TEMA DI ORGANIZZAZIONE, CONTROLLO STRATEGICO E
CONTROLLO DI GESTIONE

Co-autore de “La Pubblica Amministrazione di fronte all'Europa. Tre culture dello stato a confronto;
Austria, Italia, Slovenia®, Cesena 1998, In cui & autore della sezioche “Gli archivi nei process! di
riorganizzazione degii Entl Locali itafiant";

"Bilancio di Fine Mandato della Provincia di Roma®, Roma, 1998 (in colophon), membro del Comltato
Tecnico Sclentifico.

"Programm| e partecipazione: il cittadino al centro della politica” in "ltalla Ogg" del 23/04/1999,

"Il legislatore renda cogente it bilancio di fine mandate” in "ltalia Oggl“del 30/04/1899,

*Il controllo strategico dopo Il D. Lgs. 286/99 e la L. 265/99" in "ltalia Oggi" del 10/12/1999;

“Per l'applicazione di un Sistema di Qualita alla gestione documentaria del'Ente Locale”, in “Atti*, numero
monografico di “Rassegna degli Archivi di State”, Poligrafico deflo Stato 1998;

*l Cliente interno ed esterno” (dispensa SAL Vlarelglo 2001);

“Pianificazione e gontrofio nelle Fondazioni bancarie” in "lfalia Cggi® del 22/02/2003;

“Enti Local e sviluppo dei territorio”, Forum PA Roma, 2004 www.forumpa.itfforumpa2004

Convegno UPI nazionale {00 Indicatnrl per 100 Province”, relazlone dal titolo “La dimensione sovra
azlendale del controlle di efficacia nella Pubblica Ammm!straznone" Parma 25 gennaio 2006 in Atti del
Convegno, UPI Emilia-Romagna, 2006 (pubbl. sito UP1 E-R);

Co-autore della sezione "Pianificazione e controllo nelie Province del’lEmilia Romagna: analisi di
efficacia’, in “Rapporto ABS Analisi di Bilancio 2 dei Servizi®, UPl Emilia-Romagna 2006 (sito UPI E-R)
“Marketing territortale — strategia e obiettivi per ! territorio”, 2007 in www areasistema it :

* | processi di internazionalizzazione delle imprese”, 2007 in hitp:/fwww.comeam.info

fote

Intervista In “Le Province”, Numero 6 Novembre-Dicembre 2009, "L'esperienza delle Province delEmilia-
Romagna®, pagg. 36-38
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RELAZIONI A CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Nel 2014 é relatora e chairman al convagno sul clclo della performance negli Atensi cfo ForumPA 2014:
Nel 2013 e 2014 & relatore a convegni nazionali sulla valutazione di performance nella PA e negli Afenei,
@ Napoli, Barl {PoliBA e A. Moro), Regglo Calabria, Messina (ved., tra gli altrl, sito www.formesz it): .
Relatore al convegno nazionale "Valtazione delle performance nelle Universita”, Napoll 28 e 30/11/2012:
Relatore all’Assemblea Maz.le ANCI Bologna, 10/10/2012, convegno sugll Organismi di Valutazions ;
Relatore ai convegni Formez sulle Rlforma Brunetta, Firenze 23/05, Bologna 06/04 e Bari 12/04/2011;
Relatore al convegno ‘La Riforma Brunetta e Ia manowra estiva’, relazione sul tema “ll punto sulla
Riforma Brunetta® Scandlano RE 23/1 12010, intervento pubblicato in www.comune scandiang.re
Relatore al convegno “Le novitd normative in tema di rapporto di lavoro pubblico: |l D.Lgs.
150/2009", 10/05/2010, CCIAAA di Parma, pubblicato n www.provincla.parma.it/dlgs150 .

Chairman e relatore al Seminario ANCI Emilla-Romagna sulla Riforma Brunetta BO 22/02/2010

Relatore su “Applicazione della Riforma Brunetta gl piccoli Comun” alla 4° Assemblea Regionale ANGI
Piccoll Comuni - Zibelio PR, 26/01/2010, intervento pubblicato In www.anci amilia- . : :
Relatore su “Casa cambia con la Riforma Brunetta nel glstemi di valutazione” al convegno "La Legge 15 &
il DLgs 150/2009 — aspetti applicativi, Scandiano RE 11/12/2009: - f
Chairman convegnho ANCI Emilia-Romagna “Programmare | mandate”, Bologna 18/05/2009;

+ EuroPA 2009 — Riminl — con relazione dal titolo: “Progetto PCV: analisi dello stato degli strumenti di

Programmazione' Controllo e Valutazione nei Comuni del'Emlliia-Romagna con pil di 30000 abitantj”,
Rimini 4 Aprlls 2009, pubblicata in www.ancl.emilis-romagna.it

¢ Chairman Convegno "Consorzi Universitari svlluppo del temitorio”, Rep. San Merino RSM, ottobre 2007;

* Chalrman Convegno “Controllo di gestione e piccoli comuni”, Lonigo VI, maggio 2005; ‘

* Relatore al Convegno “Unlversita, ricerca e territorio”, Reggio Emilia, febbraio 2004 :

* Forum PA 2004, relatore a| Convegno “Entl Locall & sviluppo del territorio®, Roma, maggio 2004, (in Atti);

» Chairman Convegno regionale IFOA ‘"Formazione e bllanclo delle competsnze nella Pubblica
Amministrazione” Bologna, 28 febbraic 2003; :
Relatore al Convegno Nazionale "Valutare i progetti nelle Fondazioni Bancarie” ACRI Roma, 11/3/2003;
Relatore al ciclo di Convegni del Commissariate di Stato per la Regione Sicllia "La formazione del
personale nel Pubblico dope la Direttiva Frattini”, Palermo/Catania/Enna, maggic 2003, '

» Relatore al Convegno internazionale *Evaluation and No Profit’, Londra, ottobre 2002;

¢ Chairman Convegno Comune di Belluno “L’autoformazione nella PA’ BL, 12/2002:

* Relatore al Convegno "La valutazione delia difigenza nei servizi psichiatricl”, Padova, 05/2001;

¢ Reiatore al Convegno “Controllo del costl & budgeting nei servizi psichiatrici”, Udine, 04/2000; -

+ Seminarlo Reg.le IACP, Bologna Maggio 2000, relazione dal titolo “Direzione per obiettivi e valutazione
della dirigenza negii IACP emilianl", Bologna, 2000:

* Convegno internazionale SVIMAP Network Universitario “Ii processo dl manageriallzzazione della
Pubblica Amministrazione”, Cagliari, 24 e 25 settembre 1998, con relazione dal titofo "Politiche del
personale e mercato del lavore negli Enti Locgli dopo il CCNL 1989: scenario & prospettive™

* Relatore al Convegno Nazionale “Labirinti di carta. L'archivio comunale: organizzazione e gestione della
documentazione a 100 anni dalla Circolare Astengo”’, Modena, gennaio 1998; :

¢ CNEL Prima Conferenza Nazionale “La valutazlone nella Pubblica Amministrazione Locale: modelli
teoricl ed esperlenze a confrono”, CNEL, Roma 4 - 5 giugno 1998, con relazione dal titolo “Nuclef di
Valutazione: rilettura oritica di un'esperienza e nuove opportunita™; :

¢ Convegno “Bilancio di Mandato®, Apecchio (PS), 11/9/1998, con relazione dal titolo "Una metodologia
d'approceio al Bllancio di Fine Mandato®; j

¢ Convegno CISPEL - Lega delle Autonomie "La finanza locale 1998", , Roma 12 novembre 1998, con
relazione dal titolo "Struttura del Bllancio di Mandate, certificazione, comunicazione e par condicio”,

. Roma, Cigpel, 1998;

*» Convegno Internazionale SVIMAP Network Universitario “Tre Pubbliche Amministrazioni a confronto:
italla - Austria - Slovenia”, Gorizia, aprile 1997, con relazione su “Gli archivi nel processi di
riorganizzazione degli Enti Locali italiani”; :

» Convegho nazianale INPS “Formazlone manageriale, chiave del cambiamento”- Venezia, Ca Farsetti,
glugno 1997, con relazions su "Marketing internc e formazione managertale”, :

Reggic Emilia, 10/08/2015 : Pietro Bevilacqua

Currieelurn Vitas Eurapeo di Pletro Bevllacqua, vers. 10/08/2015, di 10 pagine dl cul 8 di allegato 10




