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COMUNE DI SAN CESARIO SUL PANARO 
 

Provincia di Modena 

Piazza Roma n. 2 -Tel.  059/936725 - Fax. 059/936706 

 

CONTRATTI COLLETTIVI DECENTRATI INTEGRATIVI 

RELATIVI ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE 

ANNI 2007 E 2008. 
 

Premesso che: 

- in data 13/11/2008 sono state sottoscritte le ipotesi di contratti collettivi 

decentrati integrativi relativi all'utilizzo delle risorse decentrate anni 2007 e 

2008; 

- che le sopraccitate preintese sono state trasmesse in data 19/11/2008 - ai sensi e 

per gli effetti di cui all’art. 5 del CCNL 01/04/1999 così come modificato 

dall’art.4 del CCNL 22/01/2004 - al Collegio dei revisori, corredata da apposita 

relazione illustrativa tecnico-finanziaria, ai fini del controllo sulla compatibilità 

dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 

bilancio  e della loro coerenza con i vincoli del contratto collettivo nazionale di 

lavoro; 

- che in data 26/11/2008 il collegio dei revisori ha certificato la compatibilità dei 

costi della contrattazione con i vincoli di bilancio; 

- la Giunta comunale con deliberazione n. 126 in data 16/12/2008 ha autorizzato il 

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica o il suo delegato 

Assessore al personale pari opportunità alla sottoscrizione definitiva del 

C.C.D.I.;   

oggi 29 gennaio presso la sede del Comune di San Cesario sul Panaro si sono incontrati 

i sigg.: 

 

Per la delegazione di parte pubblica nelle persone di: 

Maria Borsari   Assessore al personale - Presidente 

Manuela Galletti  Responsabile settore affari istituzionali 

funge da supporto tecnico e segretario verbalizzante la sig.ra Silvia Succi istruttore 

direttivo presso l’ufficio personale. 

Per la delegazione di parte sindacale  
RSU nelle persone di: 

Roberto Fraulini 

Silvia Piccinini 

Marinella Roncaglia 

Rossella Vandini 

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 

Annalisa Barigazzi CGIL 

Roberto Melotti CISL 

Paola Santi  CSA-FIADEL 

per la sottoscrizione definitiva, prevista dall’art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004, 

dell’allegato C.C.D.I..  

 

 

     29/01/2009  
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ANNO 

2007    

              

    Progressioni orizzontali (comprese quelle da attribuire dal 2007) 

(art. 17 comma 2 lett. b) CCNL 1/4/1999)       53.414,82    

    

Indennità di comparto (art. 33 comma 4 CCNL 22/01/2004)       24.110,49    

    

Indennità educatrici (art. 31 comma 7 CCNL 14/09/2000)         4.848,70    

    Aumento indennità aggiuntiva (art. 6 comma 1 CCNL 

5/10/2001)         2.628,54    

    Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori (art. 17 

comma 2 lett. d) CCNL 1/4/1999)         8.984,05    

    Indennità attività svolte in condizioni particolarmente disagiate 

(art. 17 comma 2 lett. e) CCNL 1/4/1999)         5.236,35    

    Indennità per specifiche responsabilità (art. 17 comma 2 lett. f) 

CCNL 1/4/1999)        11.179,84    

    Indennità per particolari figure professionali (art. 17 comma 2 

lett. i) CCNL 1/4/1999)             950,04    

    Incentivi per la progettazione (art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 

1/4/1999)       16.022,86    

    

Incentivi recupero ICI (art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 1/4/1999)            324,23    

    Incentivi sanatoria condono edilizio (art. 17 comma 2 lett. g) 

CCNL 1/4/1999)                      -    

    

Produttività (art. 17 comma 2 lett. a) CCNL 1/4/1999)       51.322,50    

    

TOTALE     179.022,42    
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LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA 

 

Le risorse economiche destinate al finanziamento delle progressioni economiche 

orizzontali a carico del fondo ammontano a complessivi € 53.414,82 di cui € 47.461,34 

già destinate alle posizioni economiche in godimento a tutto il 31/12/2007 e € 5.953,48 

da destinare per l’attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali con 

riferimento all’anno 2007 come di seguito specificato: 

 

Personale in servizio al 1/01/2007  n. 44 * 20% = 8,80 arrot. 9,00 

 

Categoria 

Personale 

in servizio 

al 

1/01/2007 Riparto N. peo Compensazione 
N. peo da 

attribuire 

            

D1 11 2,25 2 0 2 

            

C 21 4,30 4 0 4 

            

B3 9 1,84 2 0 2 

            

B1 3 0,61 1 0 1 

            

            

            

Totale 44 9 9 0 9 

 

APPLICAZIONE ANNO 2007     

Decorrenza 1/01/2007      

Numero 

posizioni 

Pos.ec. 

iniziale 

Pos.ec. 

finale Mensilità Costo totale 

          

1  B1 B2 13 310,83 

          

1 B3 B4 13 288,99 

          

1 B5 B6 13 362,70 

          

1 C1 C2 13 502,32 

          

2 C3 C4 13 1402,96 

          

1 C4 C5 13 835,90 

          

1 D1 D2 13 1123,59 

          

1 D3 D4 13 1126,19 

          

9 TOTALE     5953,48 

 

CONFERMA DI DISCIPLINE PRECEDENTI 
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Le parti prendono atto della non applicabilità della clausola del CCDI del 9/6/2005 che 

pertanto cessa la sua efficacia e possibilità di applicazione con riferimento all'anzianità 

minima di servizio nella posizione economica in godimento per le categorie B1, B3, C (nei 

percorsi economici C1-C2, C2-C3) e D (nel percorso economico D1-D2) quale requisito di 

accesso alla selezione funzionale all'attribuione della PEO a partire dall'anno 2007 per 

contrasto con la previsione normativa di cui all'art. 9 del CCNL 11/4/2008. 

        

Per quanto non previsto e non in contrasto con il presente accordo restano confermate le 

discpline dei contratti collettivi decentrati di lavoro già stipulati dal 7/3/2001 al 17/11/2007. 
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     29/01/2009  

       

   ANNO 2008    

              

    Progressioni orizzontali (comprese quelle da attribuire dal 2008) (art. 

17 comma 2 lett. b) CCNL 1/4/1999)       57.902,62    

    

Indennità di comparto (art. 33 comma 4 CCNL 22/01/2004)       23.410,00    

    

Indennità educatrici (art. 31 comma 7 CCNL 14/09/2000)         4.810,00    

    

Aumento indennità aggiuntiva (art. 6 comma 1 CCNL 5/10/2001)         2.580,00    

    Indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori (art. 17 

comma 2 lett. d) CCNL 1/4/1999)         9.210,00    

    Indennità attività svolte in condizioni particolarmente disagiate (art. 17 

comma 2 lett. e) CCNL 1/4/1999)         4.790,00    

    Indennità per specifiche responsabilità (art. 17 comma 2 lett. f) CCNL 

1/4/1999)        11.190,00    

    Indennità per particolari figure professionali (art. 17 comma 2 lett. i) 

CCNL 1/4/1999)             950,00    

    Incentivi per la progettazione (art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 

1/4/1999)       11.846,81    

    

Incentivi recupero ICI (art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 1/4/1999)            750,00    

    Incentivi sanatoria condono edilizio (art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 

1/4/1999)                      -    

    

Produttività (art. 17 comma 2 lett. a) CCNL 1/4/1999)       42.460,35    

    

TOTALE     169.899,78    
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       29/01/2009  

        

LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA 

        

Le risorse economiche destinate al finanziamento delle progressioni economiche 

orizzontali a carico del fondo ammontano a complessivi € 57.902,62 di cui € 50.482,61 

già destinate alle posizioni conomiche in godimento a tuto il 31/12/2007 e € 7.420,01 da 

destinare per l'attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali con riferimento 

all'anno 2008 come di seguito specificato: 

        

Personale in 

servizio al  

1/01/2008  n. 47 * 20% = 9,4 arrot. 9,00     

Categoria 

Personale 

in servizio 

al 

1/01/2008 Riparto N. peo Compensazione 
N. peo da 

attribuire 

            

D1 11 2,11 2 0 2 

            

C 23 4,40 4 0 4 

            

B3 10 1,91 2 0 2 

            

B1 3 0,57 1 0 1 

            

            

Totale 47 9 9 0 9 

 

APPLICAZIONE ANNO 2008   

Decorrenza 1/01/2008    

Numero 

posizioni 

Pos.ec. 

iniziale 

Pos.ec. 

finale Mensilità Costo totale 

          

1  B4 ex B1 B5 13 338,26 

          

1 B4 ex B3 B5 13 338,26 

          

1 B6 B7 13 691,99 

          

1 C2 C3 13 595,79 

          

3 C3 C4 13 2104,44 

          

1 D1 D2 13 1123,59 

          

1 D2 D3 13 2227,68 

          

9 TOTALE     7420,01 



 7

 

CONFERMA DI DISCIPLINE PRECEDENTI 

        

Per quanto non previsto e non in contrasto con il presente accordo nonché con la previsione 

legislativa di cui all'art. 71 commi 1 e 5 del DL 112/2008 convertito nella L. 133/2008 

restano confermate le discpline dei contratti collettivi decentrati di lavoro già stipulati dal 

7/3/2001 al 17/11/2008. 

 


