COMUNE DI SAN CESARIO SUL PANARO

Provincia di Modena
Piazza Roma n. 2 -Tel, 059/936725 - Fax. 059/936706

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO
ALL’UTILIZZ.O DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011.

Premesso che:

- in data 3/5/2012 & stata softoscritta ’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo
relativo all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2011;

- che la sopraccitata preintesa, corredata da apposita relazione tecnico finanziaria ed
illustrativa, & stata trasmessa al Revisore unico nel rispetto dell’art. 4, comma 3, del CCNL
22/01/2004 ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti dalle norme di legge (art.
40, comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001) nonché della relativa certificazione degli oneri;

- che in data 16/05/2012 il Revisore unico ha certificato la compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneti;

- la Giunta comunale con deliberazione n. 39 in data 31/05/2012 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica Assessore al Personale, Pubblica
Istruzione/Scuola/Infanzia, Pari opportunita alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.1;

oggi 1/6/2012 presso la sede del Comune di San Cesario sul Panaro si sono incontrati i sigg.:

Per la delegazione di parte pubblica composta da:

Borsari Maria Assessore al personale pubblica istruzione/scuola/infanzia pari opportunita —
Presidente

Galletti Manuela Responsabile settore affari istituzionali

Per la delegazione di parte sindacale composta da:

RSU nelle persone di:

Maccaferri Liviana  componente RSU CISL
Muzzioli Carlo componente RSU CGIL
Silvia Piccinini componente RSU CGIL

Rossella Vandini componente RSU CSA

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Fraulini Roberto CISL FP
Malagola Chiara CGIL FP
Santi Paola CSA

funge da supporto tecnico e segretario verbalizzante la sig.ra Silvia Suceci istruttore direttivo presso
I’ufficio personale
per la sottoscrizione definitiva, prevista dall’art. 4 del C.CN.L. 22/01/2004, dell’allegato C.C.D.1..



01/06/2012

RIPARTO E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2011

Progressioni orizzontalt (comprese quelle da attribuire dal 2009 e dal

2010) (art. 17 comma 2 lett. b) CCNL 1/4/1999) 56.144,56
Indennitd di comparto (art. 33 comma 4 CCNL 22/01/2004) 22.661,23
Indennitd educatrici (art. 31 comma 7 CCNL 14/09/2000) 3.758,30
Aumento indennitd aggiuntiva (art. 6 comma 1 CCNL 5/10/2001) 2.126,90
Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori (art. 17 comma 2

lett. d) CCNL 1/4/1999) 10.159,54
Indennita attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate (art. 17

comma 2 lett. ) CCNL 1/4/1999) 6.211,74
Indennita per specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 lett. f) CCNL

1/4/1999) 7.966,54
Indennitd per particolari figure professionali (art. 17 comma 2 lett. i)

CCNL 1/4/1999) 866,64
Incentivi per la progettazione (aﬁ. 17 comma 2 lett. g) CCNL 1/4/1999) 19.934,99
Incentivi recupero ICI (art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 1/4/1999) 3.000,00
Produttivita (art. 17 comma 2 lett. a) CCNL 1/4/1999) 33.644,71
TOTALE 166.475,15

CONFERMA DI DISCIPLINE PRECEDENTI

Per quanto non previsto e non in contrasto con il presente accordo, nonché con le previsioni
legisiative vigenti, resta confermata la disciplina dei contratti collettivi decentrati di lavoro gia

stipulati dal 7/3/2001 al 14/01/2011.




FUNZIONE
PUBBLICA

L

FONDATA SUL LAVORO

La RSU ¢ le 00.SS. sottoscrivendo I’ Accordo Decentrato 2011 per la ripartizione delle risorse
relative al salario accessorio, ritengono necessario evidenziare che la costituzione del fondo per
’anno 2011 risente delle normative vigenti in ambito di riduzione della spesa del personale, che se
pur calmierata nei termini economici, produce una riduzione del salario.

Tale riduzione interviene in una fase economica in cui i redditi dei lavoratori risentono di un
costante aumento dell’inflazione reale concomitante al blocco salariale per i dipendenti pubblici
imposto dal 2010 e fino al 2014.

Per tale ragione ci preme sottolineare la necessitd che 1’Amministrazione avvii una compiuta
riflessione sulla costituzione del fondo 2012, affinché non si produca un’ulteriore e piti marcata
riduzione rispetto quantomeno alla quota media di produttivita pro capite per dipendenti del
Comune di San Cesario s.P.
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