TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE GENNAIO 2010

GIORNI GIORNI DI %

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 264 53 20,08 79,92
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 119 21 17,65 82,35
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 7 168 39 23,21 76,79
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 96 32 33,33 66,67
SERVIZI ALLA PERSONA 17 378 68 17,99 82,01
POLIZIA MUNICIPALE 5 120 15 12,50 87,50
Totale generale 49 1145 228 19,91 80,09

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di gennaio 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di
maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE FEBBRAIO 2010

GIORNI GIORNI DI %

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 243 42 17,28 82,72
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 120 14 11,67 88,33
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 7 168 30 17,86 82,14
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 96 7 7,29 92,71
SERVIZI ALLA PERSONA 17 384 59 15,36 84,64
POLIZIA MUNICIPALE 5 99 11 11,11 88,89
Totale generale 49 1110 163 14,68 85,32

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di febbraio 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di
maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE MARZO 2010

GIORNI GIORNI DI %

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 297 53 17,85 82,15
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 135 48 35,56 64,44
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 7 189 21 11,11 88,89
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 108 6 5,56 94,44
SERVIZI ALLA PERSONA 16 408 64 15,69 84,31
POLIZIA MUNICIPALE 4 108 15 13,89 86,11
Totale generale 47 1245 207 16,63 83,37

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di marzo 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di
maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE APRILE 2010

GIORNI GIORNI DI % o

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 275 37 13,45 86,55
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 125 13 10,40 89,60
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 7 175 26 14,86 85,14
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 100 13 13,00 87,00
SERVIZI ALLA PERSONA 16 376 92 24,47 75,53
POLIZIA MUNICIPALE 4 100 16 16,00 84,00
Totale generale 47 1151 197 17,12 82,88

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di aprile 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di
maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE MAGGIO 2010

GIORNI GIORNI DI %

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 275 38 13,82 86,18
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 125 12 9,60 90,40
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 7 175 31 17,71 82,29
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 100 11 11,00 89,00
SERVIZI ALLA PERSONA 16 376 86 22,87 7713
POLIZIA MUNICIPALE 4 100 30 30,00 70,00
Totale generale 47 1151 208 18,07 81,93

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di maggio 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di
maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE GIUGNO 2010

GIORNI GIORNI DI % o

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 275 62 22,55 77,45
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 125 33 26,40 73,60
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 6 150 65 43,33 56,67
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 100 29 29,00 71,00
SERVIZI ALLA PERSONA 16 376 101 26,86 73,14
POLIZIA MUNICIPALE 4 100 20 20,00 80,00
Totale generale 46 1126 310 27,53 72,47

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di giugno 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di

maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE LUGLIO 2010

GIORNI GIORNI DI % o

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 297 96 32,32 67,68
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 57 42,22 57,78
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 6 52 32,10 67,90
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 26 24,07 75,93
SERVIZI ALLA PERSONA 16 402 186 46,27 53,73
POLIZIA MUNICIPALE 4 108 23 21,30 78,70
Totale generale 46 1212 440 36,30 63,70

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di luglio 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di

maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE AGOSTO 2010

GIORNI GIORNI DI %

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 286 98 34,27 65,73
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 130 62 47,69 52,31
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 6 156 59 37,82 62,18
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 104 29 27,88 72,12
SERVIZI ALLA PERSONA 16 392 241 61,48 38,52
POLIZIA MUNICIPALE 4 104 24 23,08 76,92
Totale generale 46 1172 513 43,77 56,23

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di agosto 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di

maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE SETTEMBRE 2010

GIORNI GIORNI DI %

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 286 70 24,48 75,52
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 130 35 26,92 73,08
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 6 156 36 23,08 76,92
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 104 15 14,42 85,58
SERVIZI ALLA PERSONA 16 392 93 23,72 76,28
POLIZIA MUNICIPALE 4 104 21 20,19 79,81
Totale generale 46 1172 270 23,04 76,96

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel
mese di settembre 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi
di maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE OTTOBRE 2010

GIORNI GIORNI DI %

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 286 40 13,99 86,01
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 130 6 4,62 95,38
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 6 156 37 23,72 76,28
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 104 7 6,73 93,27
SERVIZI ALLA PERSONA 16 386 71 18,39 81,61
POLIZIA MUNICIPALE 4 104 10 9,62 90,38
Totale generale 46 1166 171 14,67 85,33

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel

mese di ottobre 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi di
maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE NOVEMBRE 2010

GIORNI GIORNI DI % o

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 275 42 15,27 84,73
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 5 125 15 12,00 88,00
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 7 175 33 18,86 81,14
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 100 6 6,00 94,00
SERVIZI ALLA PERSONA 16 376 65 17,29 82,71
POLIZIA MUNICIPALE 4 100 3 3,00 97,00
Totale generale 47 1151 164 14,25 85,75

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel

mese di novembre 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi
di maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONALE DICEMBRE 2010

GIORNI GIORNI DI % o

SETTORE DIP. LAVORATIVI | ASSENZA | ASSENZA % PRESENZA
AFFARI ISTITUZIONALI 11 275 57 20,73 79,27
ECONOMICO - FINANZIARIO - INFORMATICA 6 130 40 30,77 69,23
LL.PP. TECNICO MANUTENTIVO 7 175 45 25,71 74,29
URBANISTICA EDILIZIA - AMBIENTE 4 100 22 22,00 78,00
SERVIZI ALLA PERSONA 16 382 78 20,42 79,58
POLIZIA MUNICIPALE 5 110 6 5,45 94,55
Totale generale 49 1172 248 21,16 78,84

Nella tabella sono state considerate le giornate di assenza, a qualsiasi titolo, del personale a tempo indeterminato nel

mese di dicembre 2010 (malattia, ferie, permessi di cui alla L. 104/92 e altri permessi retribuiti, aspettative, congedi
di maternita, congedi parentali, etc.).

| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all'orario di lavoro di ciascun dipendente.




